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ANTECEDENTES

Los paises de Guatemala, Honduras y El Salvador enfrentan pone en marcha la Iniciativa de Empoderamiento

actualmente el incremento de la crisis migratoria y humanitaria.  Econémico de las Mujeres y Nihas Indigenas (I-WEE).

La intensificacion de los fenédmenos meteoroldgicos esta |I-WEE tiene como objetivo reunir el apoyo de socios

exacerbando la inestabilidad econdmica, la violencia, multisectoriales para abordar las causas fundamentales

el desplazamiento vy la pobreza en las comunidades marginadas.  de las vulnerabilidades sociales y economicas y mejorar

Los impactos son desproporcionadamente altos en las mujeres  la resiliencia de las mujeres y ninas Indigenas. La iniciativa

y ninas de los Pueblos Indigenas. |-WEE esta financiada por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Consejo

Con el fin de ayudar a las mujeres y nifias Indigenas a afrontar estos  de Administracién Forestal (FSC).

retos y adaptarse a ellos, la Fundacion Indigena FSC (FSC-IF)
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FSC FOREVER FOUNDATION & DEVELOPMENT

¢QUE ES I-WEE?

I-WEE es una iniciativa que tiene como objetivo promover
el empoderamiento econdmico de las mujeres y ninas
Indigenas, mediante el fortalecimiento de sus habilidades
y capacidades, la generacion de entornos propicios para
su participacion activa e incidencia, y el fortalecimiento
de iniciativas productivas lideradas por mujeres Indigenas.
Esta iniciativa se desarrollara en Guatemala, Honduras

y El Salvador.

¢CON QUIEN TRABAJAMOS?

I-WEE ha establecido alianzas con organizaciones de
Pueblos Indigenas, gobiernos y agencias de cooperacion
internacional a nivel local, nacional y regional.

Estos socios apoyaran la ejecucion técnica de los objetivos
y actividades. Organizaciones como la Alianza
Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB),

la Asociacion de Comunidades Forestales del Petén
(ACOFOP), el Instituto Humanista de Cooperacion
para el Desarrollo (HIVOS América Latina),

la Organizacion de las Naciones Unidas para

la Agricultura y la Alimentacion (FAO), la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres),

la Plataforma de Mujeres Indigenas

de Guatemala (PMI),
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el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en Guatemala y otras organizaciones indigenas
locales se han unido como aliados clave para la implementacion
de las actividades formuladas en la iniciativa I-WEE.

Objetivo 2: Participacion - Fomentar
un entorno propicio para que las
mujeres y ninas Indigenas participen en
la toma de decisiones sobre los asuntos
que les afectan. Igualmente, brindar
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE I-WEE apoyo a las mujeres Indigenas para que

puedan participar en plataformas de dialogo e incidir

y participar en espacios de toma de decisiones claves en

Objetivo 1: Desarrollo de temas como las inversiones publicas y en la busqueda de
capacidades - Conjuntamente con las alternativa conjuntas para eliminar las barreras sociales,
mujeres y nifas Indigenas crear un culturales, legales y politicas, promoviendo de esta forma
programa de desarrollo de capacidades su empoderamiento social y econémico.

para fortalecer sus habilidades técnicas,
de liderazgo y empresariales; y disenar
e implementar capacitaciones para agencias gubernamentales
u otras organizaciones o actores que puedan apoyar a las
organizaciones lideradas por mujeres Indigenas o que traba-
jan con este grupo poblacional.

Objetivo 3: Crecimiento economico -
Promover el desarrollo sostenible de las
iniciativas econdmicas de los Pueblos
Indigenas, principalmente aguellas
basadas en sus propios principios y

El programa de desarrollo de capacidades promovera el sistemas ancestrales. As ekl c_entrar
enfoque basado en la inclusion para incorporar sus . elapoyo a las empresas,comumtanas
derechos, necesidades y contribuciones dentro y fuera d|r|g|_da.s 0 compgestas pOrMUjeres Ind|gena_s Y su

de las comunidades de Guatemala, Honduras y El Salvador. crecimiento mediante el desarrollo de capacidades, Ia

creacion de asociaciones con el sector privado,
la inclusion digital y la gestion sostenible de los recursos.

PARA MAYOR INFORMACION POR FAVOR PONERSE EN CONTACTO CON:

Katherine Coronado Mejia, Lider del Programa I-WEE, k.coronado@fsc.org
Calle Gustavo Lara Edificio 155 A/B, Ciudad del Saber, Clayton, Ciudad de Panama, Panama www.fscindigenousfoundation.org




